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Carta da
Secretaria

Senhoras e senhores,

E com grande orgulho que hoje lancamos o Cédigo de Conduta Antirracista,
um guia essencial que orienta a atuacao de nossos servidores na luta contra
o racismo. Este documento, construido coletivamente, visa promover a
identificacdo e o combate ao racismo nas instituicdes ligadas a Secretaria da
Educacao do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da educacdao e
da conscientizacao.

O Cédigo de Conduta faz parte do Programa de Educacdo Antirracista,
lancado pela Secretaria da Educacao em 2021. Este projeto reafirma nosso
compromisso com a inclusdao e a justica racial, conforme estipulado pelo
Plano Estadual de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

A conduta antirracista no ambiente institucional envolve acbes de
conscientizacdao, como o letramento racial, orientacdes sobre instrumentos
legais de responsabilizacdao e protecao, além da disseminacdao de praticas
antirracistas que podem ser observadas e implementadas no dia a dia. Para
isso, é fundamental reconhecer a existéncia do racismo e compreender como
ele opera na estrutura das instituicdes.

A educacao deve ser um espaco de acolhimento e respeito, e nosso objetivo
é garantir o direito a aprendizagem para todos os estudantes, especialmente
aqueles que pertencem a comunidades negras, indigenas e quilombolas.

Por meio desse programa, buscamos integrar a pauta antirracista no
cotidiano de trabalho de nossos servidores, valorizando a rica cultura
afro-gaicha e as contribuicbes dos povos indigenas. Estamos
implementando formacdes voltadas para o letramento racial, que sao
fundamentais para uma transformacao genuina em nossa sociedade.

Reforco que cada um de nés tem um papel crucial nesta missdao. Ao
incluirmos o Cédigo de Conduta Antirracista como documento fundamental
para todos os servidores da educacao e ao implementarmos o Termo de
Compromisso anexo ao Cédigo, estamos reafirmando nossa determinacao
em construir uma educacao mais justa e igualitaria, livre de preconceitos.

Juntos, faremos do Rio Grande do Sul um exemplo de respeito e inclusao.
Muito obrigado.

Raquel Teixeira



Apresentacao




Em 2021 a Secretaria da Educacao do Governo do Estado do Rio Grande
do Sullancou o Programa de Educacao Antirracista, um projeto estratégico
da Secretaria que tem como objetivo reafirmar seu compromisso na efetiva
execucao do Plano Estadual de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER), bem como
para o Ensino das Histérias e das Culturas Afro-Brasileiras, Africanas e
dos Povos Indigenas. O Plano Estadual foi instituido pelo Decreto n°
53.817/2017, com a finalidade de fazer cumprir e implementar as Diretrizes
Curriculares Nacionais para ERER?®, a fim de garantir efetivamente o direito a
aprendizagem de todos os estudantes, especialmente de estudantes negros,
indigenas e quilombolas.

Assim, o Programa de Educacdao Antirracista possui trés eixos de
atuacdo principais, quais sejam: Gestdo de Sistemas e Financiamento;
Gestdo Escolar; e Politicas Pedagégicas.

E nesse contexto que se encontra este Cédigo de Conduta Antirracista,
um instrumento orientador da conduta antirracista, construido a varias
maos pela Secretaria da Educacao no ambito do Programa de Educacao
Antirracista, eixo Gestao de Sistemas e Financiamento e sob acompanhamento
e orientacdo do Comité de Monitoramento do Programa de Educacdo
Antirracista, com o objetivo principal orientar a conduta antirracista dos
funciondrios publicos estaduais que compéem a comunidade escolar
galcha, ou seja, de todos (as) os (as) funcionarios (as) vinculados a
Secretaria da Educacao, as Coordenadorias Regionais e as escolas: todos
e todas que fazem a educacdo gaucha no dia a dia. Assim, esse documento
se propoe a trazer informacodes para identificacao, prevencao, e combate ao
racismo, por meio de informacao, embasamento legal, além da definicao de
um fluxo de encaminhamento de dentncias de atos racistas.

O Programa de Educacao Antirracista coloca a pauta antirracista como
agenda de sociedade por meio das escolas, reunindo um conjunto de acdes
praticas para promover a equidade racial e valorizar a histdria e a cultura
afro-gaucha, tais como trabalhar com referéncias africanas e indigenas em
todas as areas do conhecimento. Além disso, o programa prevé a formacao
focada no letramento racial e na postura antirracista de todas as areas da
Secretaria da Educacdo e das Coordenadorias Regionais de Educacao, etapa
fundamental e que ja foi iniciada.

No lancamento do programa, foi destacado o papel do governo do

5 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
da Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana foram estabelecidas a partir da homologacao, em 18 de
maio de 2004, do Parecer 03/2204, de 10 de marco, do Conselho Pleno do CNE, que aprovou o projeto de
resolucao dessas diretrizes.



estado como um vetor do ponto de vista civilizatério e da importancia
da escola como espaco e instrumento fundamental de transformacao da
sociedade para a construcao de um presente e de um futuro com mais
respeito e igualdade.

Nesse sentido, dando continuidade a implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para ERER e as formacgdes antirracistas que vém sendo
realizadas por esta Secretaria da Educacao desde 2021, e ainda, avancando
em direcdo a pratica antirracista no servico publico estadual, nasce o Cédigo
de Conduta Antirracista. Pensado e construido a partir do diagndstico da
auséncia de um instrumento que oriente, sob a perspectiva administrativa
e de integridade da SEDUC/RS, a conduta antirracista dos funcionarios da
area da educacao, esse Codigo se propde a orientar uma conduta que deve
permear transversalmente todas as acdes desta Secretaria, desde a entrada
de um novo funcionario no servico publico estadual, passando pelo dia a
dia dos funcionarios publicos, até a implementacao das politicas publicas
educacionais. Ainda, cumpre destacar que o presente Codigo esta alinhado
ao Cédigo de Conduta da Alta Administracio e ao Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual, instituidos pelo
Decreto n° 45.746, de 14 de julho de 2008.

Por fim, vale destacar que, ao longo do documento, vamos nos referir
a pessoas negras, indigenas e quilombolas em diversas partes. Ao falar de
pessoas negras, contabilizamos a juncdo entre pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, seguindo as normas oficiais de classificacdo do quesito
raca-cor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)®.

Assim, apéds a leitura do documento, como compromisso coma conduta
antirracista desta Secretaria de Estado, todos os funcionarios abrangidos
pelo Cédigo de Conduta Antirracista, funcionarios vinculados a Secretaria
da Educacao, as Coordenadorias Regionais de Educacao e a rede estadual
de ensino, devem assinar o Termo de Compromisso anexado ao final do
documento.

6 Conforme Sales Augusto dos Santos (2002), os dados estatisticos produzidos por instituicdes
publicas brasileiras, como o IBGE e o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), indicam que agre-
gar pretos e pardos para formarmos, tecnicamente, o grupo racial negro, é justificavel visto que a situa-
¢do desses dois ultimos grupos raciais €, de um lado, bem semelhante, e, de outro lado, bem distante ou
desigual quando comparada com a situa¢ao do grupo racial branco.



Contextualizacao




O racismo estrutural ndao é apenas uma questao de preconceito
pessoal, mas de um sistema de dominacdao que distribui privilégios e
desvantagens com base na cor da pele.

Assim, é diante dessa construcdo historica e estruturante da sociedade
brasileira, que impacta de forma significativa as diversas esferas e relacdes,
aqui com destaque para a educacao publica, e considerando que a conduta
antirracista deve ser uma norma tanto na estrutura institucional que
planeja e orienta a politica publica educacional, quanto na estrutura de
quem executa e trabalha com a educacao nas escolas, que esse Codigo de
Conduta Antirracista da SEDUC/RS se encontra.

Nesse sentido, trazemos a fala de Zara Figueiredo®, que representando
a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacao (MEC), destacou
que “uma das atribuicdes da Secadi, é incidir sobre a grande estrutura do
MEC e das suas autarquias e que nao se lida com racismo na educacao, se
nao for mexendo com a estrutura, e a estrutura significa basicamente onde
estao os curriculos, os programas de formacao, as formas de regulamentacao
e de normatizacdao da educacao”.

Nessa perspectiva, é especialmente importante ressaltar o papel de
todos e todas que trabalham para o desenvolvimento de individuos, como
é o trabalho realizado na Secretaria da Educacao. A formacao antirracista
desses profissionais € componente essencial na prevencao de danos a
longo prazo nas politicas publicas educacionais e, as organizacdes, cabe
a responsabilidade dessa formacao, incorporada tanto pedagogicamente,
como na ética do trabalho realizado administrativamente. Esse trabalho
se traduz no dia a dia, desde, por exemplo, na qualificacdo de dados entre
grupos de estudantes e funcionarios, no monitoramento e na avaliacdo de
programas educacionais sob a perspectiva antirracista, até a construcao e
manutencao deum ambienteinstitucionalaberto e seguro parareclamacdes,
denuncias e sugestdes sobre o tema.

Dessa forma, a Secretaria da Educacao se coloca como um um espacgo
de combate ao racismo, mas sobretudo um espaco antirracista, a fim de
cumprir sua missao fundamental de garantir aprendizagem de qualidade
para todos de forma inclusiva e equitativa.

No que tange ao retrato da administracao publica estadual na area
da educacao, segundo dados de outubro de 2023, a Secretaria da Educacdao
do Governo do Estado do Rio Grande do Sul possui 67.287 funcionarios,

5 Professora do departamento de Educacao da Ufop (Universidade Federal do Ouro Preto) e doutora
na area pela USP.



entre o 6rgao central e suas 30 Coordenadorias Regionais de Educacao.
Desses, 45.110 funcionarios se autodeclaram brancos, 2.236 pardos, 2.044
pretos, 493 indigenas e 23 amarelos. Vale destacar que 17.381 servidores
nao tém a informacao de raca ou cor declarada.

A representatividade de liderancas negras e indigenas na area da
educacao no Rio Grande do Sul é outro elemento importante para se
observar.Das 6.223 liderancas, queincluem diretor evice-diretor de escolas,
coordenador regional e adjunto, e coordenador, chefe, diretor, subsecretario
e secretario com seus respectivos adjuntos, 23 se autodeclaram indigenas
e 477 negros, o que equivale, respectivamente a 0,4% e 5,8% do total.
Liderancas que se autodeclaram como branca sdao 2.430 (32,4%) , enquanto
a maioria, 4.165 (61,4%) nao tem a raca declarada. Ressalta-se que 97%
das liderancas sao diretores ou vice-diretores de escolas.

Dessa forma, podemos perceber que, apesar dos recentes avancos,
ainda temos uma baixa representatividade de pessoas negras ou indigenas
em cargos de lideranca, bem como uma alta taxa de subnotificacdao a respeito
da autodeclaracao de cor e raca. Ainda, além da representatividade, cumpre
destacar a complexidade para pessoas negras e indigenas executarem seus
trabalhos enquanto liderancas no Rio Grande do Sul. E essencial primar
por condicdes de trabalho adequadas, com acompanhamento e suporte,
garantindo assim, que seu trabalho tera visibilidade e sera reconhecido.

O grafico 1 mostra a distribuicao percentual da raca ou cor das
liderancas por lotacao
Grafico 1
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Fonte: Sistema de Gestao de Pessoas. Elaboracao: CEBE.
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Tratando-se do ambiente escolar, os dados apresentam um cenario
em que o clima escolar é percebido de forma diferente entre estudantes
negros, quilombas e indigenas.

O grafico 2 abaixo mostra o indice de clima escolar construido pela
Teoria de Resposta ao Item usando o questionario contextual dos alunos
no SAERS 2022. O valor doindice ndo tem interpretacao direta e sim relativa:
quanto mais positivo melhoréa percepcdao do estudantesobre o climaescolar
e quanto mais negativo, pior a percepcao. Na figura, é possivel observar que,
de uma forma geral, o clima escolar no 5° ano é percebido melhor que no
9° ano do ensino fundamental e da 32 série do ensino médio. No 5° ano,
estudantes do sexo feminino percebem o clima melhor que estudantes do
sexo masculino, mas essa tendéncia se inverte nas etapas mais avancadas.
Analisando especificamente a raca ou cor dos estudantes, é possivel
observar uma tendéncia de que estudantes negros percebem o clima
escolar pior que estudantes brancos em todas as etapas de ensino para
ambos os sexos. Cabe destacar que, estudantes autodeclarados pretos
percebem o clima escolar ainda mais negativo. Estudantes autodeclarados
como indigenas tém uma pior percepc¢do do clima escolar no 5° ano das
escolas estaduais para ambos os sexos em relacdo a brancos e negros. Ja
no 9° ano, estudantes do sexo feminino autodeclaradas indigenas tém uma
melhor percepcao do clima que as estudantes das outras racas. O mesmo
ocorre para estudantes do sexo masculino na 32 série do ensino médio.
Entretanto, no 9° ano do ensino fundamental, estudantes indigenas do
sexo masculino sentem o clima escolar pior que os outros meninos negros
ou brancos.

Grafico 2 - Clima escolar por raca-cor e sexo do corpo discente
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Fonte: SAERS 2022. Elaboracao: CEBE.
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Definicao de
racismo

12



A conduta antirracista no ambiente institucional perpassa por
acdes de conscientizacdo, por meio, por exemplo, do letramento racial,
orientacdes sobre instrumentos legais de responsabilizacao e protecao,
além da disseminacado de praticas antirracistas que podem ser observadas e
implementadas no dia adia. Paraisso, € fundamentalreconhecer a existéncia
do racismo e compreender como este opera na estrutura das instituicdes.

Existem muitos mitos e concepc¢des equivocadas que as pessoas
podem ter sobre o racismo ou sobre como ter praticas antirracistas. Nesse
sentido, provocamos ativamente para que esses pré-conceitos possam ser
desmistificados e compreendidos para avancarmos em um didalogo seguro e
significativo para que, de forma conjunta e continua, todos (as) consigamos
construir um meio profissional e uma rede de ensino pautada na conduta
antirracista.

Assim, facamos uma reflexao sobre a resposabilidade e peso que
sdao colocados, consciente ou incoscientemente, em servidores negros,
como unicos ou principais responsaveis pela implementacao da ERER e de
outras iniciativas antirracistas. O racismo nao foi inventado por pessoas
negras ou indigenas e portanto, seu combate deve ser de todos e todas.
No caso da SEDUC, dizrespeito a todos os atores envolvidos nos processos
de aprendizagem, de ensino e de gestao da rede escolar.

Dessa forma, para que esse processo de construcao de uma cultura
antirracista seja, cada vez mais presente no dia a dia nos servidores que
atuam com a educacao, inciamos com a defini¢cdao conceitual sobre o racismo.

Kabengele Munanga, renomado antropélogo e pesquisador do
racismo, argumenta que o racismo € uma construcdo social e histérica
que se manifesta por meio de praticas discriminatdrias conscientes ou
inconscientes. Em sua obra, ele destaca que o racismo é uma forma de
discriminacdao que tem a raca como fundamento e que organiza a
sociedade de maneira hierarquica, gerando desigualdades e exclusdes.
Ele também observa que o racismo opera de forma individual e
institucional, afetando tanto as relacdes interpessoais quanto as
estruturas de poder e oportunidades.

Para Munanga (2003), o racismo ndo é apenas um preconceito, mas
um sistema que justifica a subordinacdao e desumanizacdo de pessoas
negras e outros grupos racializados. Ele defende que, no Brasil, o mito da
democracia racial foi uma estratégia para mascarar essas desigualdades,
perpetuando a exclusao e a marginalizacdo da populacdao negra, mesmo
apos o fim da escravidao.

13



Munanga ainda explora a ideia de que o racismo institucionalizado se
manifesta nas politicas publicas, nas relacdes de trabalho, na educacdao e em
outras areas, onde praticas discriminatodrias estao incorporadas as normas e
estruturas da sociedade, limitando o acesso a direitos e recursos essenciais
para a populacdo negra.

Assim, o racismo institucional atua como um obstaculo que dificulta a
implementacdao bem-sucedida de politicas publicas destinadas a alcancar a
igualdade racial. Em outras palavras, a presenca de estruturas institucionais
discriminatoérias pode prejudicar a eficacia das medidas governamentais
voltadas para promover a equidade entre diferentes grupos raciais. Dessa
forma, o reconhecimento e abordagem do racismo institucional sdo
fundamentais para a superacdao desses desafios e garantia que as politicas
publicas alcancem seus objetivos de maneira justa e inclusiva.

Finalmente, conforme apresentado no anexo lll, Marco Legal, no Brasil
o racismo é considerado crime imprescritivel e inafiancavel e esta previsto
na Lei Federal n® 7.716/1989, conhecida como Lei do Racismo, que o
define como a discriminacao ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional®. Anteriormente, a injuria racial, também ja era
considerada crime, mas estava prevista no paragrafo 3°, artigo 140, do Cédigo
Penal, com penas mais brandas e sem as caracteristicas daimprescritibilidade
e impossibilidade de pagamento de fianca. Recentemente, a legislacao
brasileira passou a tipificar como racismo o crime de injuaria racial através
da Lei Federal n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023 que alterou a Lei Federal
n° 7.716/1989, e passou a contar expressamente com o crime de injaria
racial.

O racismo pode se manifestar e ser identificado no dia a dia de
diferentes maneiras, desde formas veladas até expressdes explicitas da
violéncia, conforme exemplos abaixo:

« Negacdo da existéncia do racismo. O discurso que deslegitima o racismo
ou refutar sua existéncia ja ndo devem mais encontrar voz em nossos
espacos;

« Culpabilizacao racial: identificacdo como pessoas agressivas ou violentas;

5 Destaca-se aqui, a diferenca entre racismo, preconceito e discriminacao. O preconceito é um
“pré” conceito, uma opinido antecipada, que se forma sem que se tenha informacdo suficiente e sdo
opinides individuais. A discriminacao diz respeito a toda acao de distin¢ao, exclusdao ou restricao baseada
no sexo, género, raca, cor da pele, origem nacional ou étnica, orientacao sexual, condicao social, religido,
idade, deficiéncia etc., que tenha por objeto ou por resultado anular ou depreciar o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio em condi¢des de igualdade dos direitos humanos e liberdades fundamentais em todas
as esferas, incluindo a puablica, privada, politica, econdmica, cultural ou civil.
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+ ldentificacdo racial: homens negros sao fortes, ou tem corpos resistentes,
e por isso ndo “coisificados”;

« Generalizacdo cultural sem levar em consideracdao costumes e praticas
especificas de cada povo e/ou etnia: gosto musical, gastronomia tipica,
localizacao de moradia, dancas;

« Desestimular a realizacao ou participacao em eventos como os eventos
realizados no dia da Consciéncia Negra ou eventos que celebrem,
reconhecam e valorizem a cultura indigenas, africana e afrobrasileira;

« Sexualizacdo dos corpos negros;

« Utilizacdo de palavras ou expressdes para fazer referéncia e identificar,
tais como: criolo, negrdo, negrinho, preto/pretinho, moreninho(a), indio,
bugre, mulato(a), entre outros. Quando nos referimos as pessoas brancas,
nao utilizamos a cor como indicativo. Ou seja, o fato de normalizarmos
uma raca em detrimento de outras ja é uma forma de hierarquizacao;

« Tocar ou fazer comentdrios sobre o cabelo, vestimentas, acessorios,
modos de falar;

« Reproducao de “brincadeiras” que hostilizam, desqualificam e ofendem;

+ Falta de oportunidades para pessoas negras e indigenas;

« Falta de representatividade e diversidade em cargos de lideranca;

* Intolerancia religiosa.

Esses sao exemplos de condutas racistas nao toleradas e a serem
combatidas pelos funciondrios publicos nos espacos da Secretaria da
Educacao, das Coordenadorias Regionais e das escolas da rede estadual
de ensino, seja nas interacdes entre funcionarios, entre funciondrios
e alunos, entre funcionarios e cidadaos em geral. Praticas como essas,
se identificadas, serao devidamente encaminhadas pelos meios
administrativos e 6rgaos competentes.

15



Conduta
Antirracista:
prevencao e
combate
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No ambito da Secretaria da Educacao do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul e das Coordenadorias Regionais de Educacao, desde
2021, vem sendo realizada a Trilha de Educacao Antirracista. Inicialmente,
conduzida por professoras da rede com a participacdao do Centro de
Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdao e assessorias, a trilha
vem buscando potencializar a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
promover uma educacdo Antirracista que tem como objetivos valorizar
a historia e cultura afro-gaucha, destacando a atuacao da comunidade
negra rio-grandense nas lutas pela equidade racial, e construir e executar
acdes voltadas para promocao efetiva de uma educacao antirracista
considerando aspectos pedagodgicos, culturais e administrativos.

As Formacdes da Trilha de Educacdo Antirracista comecaram,
oficialmente, em 2022 de forma presencial e culminaram com o lancamento
da Trilha em formato de curso autoinstrucional no Portal da Educacao
RS. O curso esta disponivel permanentemente no Portal da Educacao
e segmentado em modulos especificos para Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, além dos cursos sobre a tematica direcionados para as
areas de conhecimento de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, Matematica e suas Tecnologias, Linguagens
e suas Tecnologias. Desde seu lancamento, em 22 de novembro de 2022, a
Trilha de Educacdo Antirracista ja teve mais de 9.856 inscritos (até julho de
2023). Vocé pode acessar a Trilha de Educacao Antirracista clicando aqui.

Em 2023, as atividades presenciais da Trilha tiveram continuidade com
gestores e gestoras da Secretaria da Educacao e Coordenadores Regionais.
Sendo esse um programa estratégico para a educacao gaucha, ha previsao
de acbes para 2024, 2025 e 2026.

Por fim, uma das acdes de prevencao é a propria implementacao deste
Cédigo desde o momento de ingresso de um novo (a) servidor (a) na rede
estadual de ensino, seja professor, diretor, secretario de escola ou servidor da
area administrativa. No ato de posse, o servidor publico tera conhecimento
deste Cédigo de Conduta Antirracista e, em paralelo, havera a formacao e
orientacao por meio de curso formativo disponivel no Portal da Educacao.

Se na secdo anterior listamos exemplos de condutas racistas que nao
devem ser praticadas, para a prevencao e o combate, é fundamental a pratica
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da conduta antirracista. Como diz a conhecida frase da filésofa Angela
Davis: “Numa sociedade racista, nao basta nao ser racista. E necessario
ser antirracista”.

Reconhecer, valorizar e oportunizar que pessoas negras e indigenas
ocupem espacos, assumam cargos de lideranca e possam expressar
livremente suas ideias e culturas, assim construiremos uma cultura
antirracista. Assim, é fundamental:

« Conhecer ereconhecer pessoas racialmente diversas, celebrar sua cultura
e historia, e promover seus direitos, no caminho da equidade erespeitando
a diversidade de cada um e uma;

« Conhecer e reconhecer a heranca cultural do Rio Grande do Sul através
da sua populacao originaria, povos negros e imigrantes, entendendo a
complexidade da diversidade atual do Rio Grande do Sul moderno;

« Refletir sobre o compromisso democratico, sobre as leis e os direitos
humanos, e as liberdades individuais vigentes;

« Reconhecer o direito fundamental do direito a ndao descriminacao;

« Proteger e promover o direito a igualdade perante a lei e o direito a
oportunidade em todas as areas da vida, em especial na educacao;

« Reconhecer que o racismo e o preconceito étnico causam danos negativos
aos individuos, as comunidades escolares e a sociedade rio-grandense;

« Reconhecer que as diversas formas que o racismo toma forma
(individualmente, culpabilizacdo étnica, abuso sistematico einstitucional)
é experienciado e impacta as pessoas de formas diferentes e legitimas;

« Conhecer e reconhecer os privilégios socioeconémicos que a branquitude
possui;

« Reconhecer os impactos sociais que o racismo gera no Brasil, buscando
acdes que diminuam as desigualdades étnico-raciais, tanto no ambito
pessoal quanto profissional;

« Entender que todos os povos sao criadores de conhecimentos, de modos
de viver e de outras crencas, nao estabelecendo, assim, uma "verdade"
anica;

- Estabelecerdialogoabertocomasdiferentes formas de pensar, instituindo
o respeito e o firmamento de contratos sociais que visem o bem-estar de
todos;

« Nao se omitir quando presenciar alguma acao racista;

« Quando presenciar um ato de racismo, denuncie.
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de Denuncias
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Ainda que tenhamos estratégias de prevencao e acdes voltadas a
conduta antirracista no ambito da SEDUC, CREs e das escolas, em casos de
identificacao de um caso de racismo, existem encaminhamentos adequados
e 0rgaos competentes para cada situacado.

O fluxo de encaminhamento abaixo se aplica em casos de identificacao
e envio de denuncias sobre casos de racismo que envolvam funcionarios
publicos vinculados a Secretaria da Educacdo, ou seja, todos aqueles que
trabalham na SEDUC, nas CREs e nas escolas da rede estadual de ensino,
seja nas interacdes entre servidores, entre servidores e estudantes ou
servidores e cidadaos em geral. De acordo com a denuncia, serdo realizados
os encaminhamentos mais apropriados, a depender do espaco, gravidade,
frequéncia e pessoas envolvidas nas situa¢des. Assim, para casos de racismo,
indicamos que sejam seguidas as orientacdes abaixo.

1) ldentificacao do ato de racismo no ambiente da Secretaria
da Educacdo, Coordenadoria Regional de Educacdao ou escolas
praticado ou sofrido por servidor publico

2) Registro:

Se o ato de racismo ocorreu ou foi cometido por servidor publico
que atua em escola: quem identificou o caso ou a propria vitima
deve reportar diretamente ou relatar para a Diretor (a), Supervisor
(a) ou Orientador (a) da escola, que deve realizar o registro via
Canal Denuncia, o qual sera remetido a Ouvidoria Geral do Estado
e, posteriormente a SEDUC para devida apuracao. O (a) Diretor
(@), Supervisor (a) ou Orientador (a) também pode encaminhar
ata de registro para a CRE de referéncia realizar o registro via
Canal Denuncia e, posteriormente, encaminhar ata de registro via
PROA diretamente para o setor da Procuradoria Setorial - Nucleo
Disciplinar PGE-SEDUC (Setor de Sindicancias).

OBS: Se for o/a Diretor (a) a suposta pessoa que cometeu a violéncia
racial, devera ser comunicado diretamente a CRE.

Caso o fato ocorrido envolva algum estudante, as instru¢des estao
contidas no Mdodulo 02 dos Protocolos de Convivéncia Escolar -
Paz e Seguranca nas Escolas - Orientacao, Prevencdao e Combate a
Violéncia Racial.

Se o ato de racismo ocorreu ou foi cometido por servidor
publico que atua em Coordenadoria Regional de Educacao: quem
identificou o caso ou a prépria vitima deve reportar diretamente

20



ou relatar para o/a Coordenador (a) da CRE, que deve realizar o
registro via Canal Dentncia, o qual sera remetido a Ouvidoria Geral
do Estado e, posteriormente a SEDUC para devida apuracao. Apés
registrar via Canal Denuncia, o (a) Coordenador (a) também pode
encaminhar ata de registro via PROA diretamente para o setor da
Procuradoria Setorial - Nucleo Disciplinar PGE-SEDUC (Setor de
Sindicancias).

OBS.: Se for o/a Coordenador (a) a suposta pessoa que cometeu a
violéncia racial, devera ser comunicado diretamente a SEDUC.

quem identificou o caso
ou a prépria vitima deve reportar diretamente ou relatar para
sua lideranca imediata (Chefe de Divisao, Coordenador, Diretor,
Subsecretdrios, Secretaria), que deve realizar o registro via Canal
Denuncia, o qual serd remetido a Ouvidoria Geral do Estado e,
posteriormente a SEDUC para devida apuracao. Apds registrar via
Canal Denuncia, o (a) servidor (a) também pode encaminhar ata
de registro via PROA diretamente para o setor da Procuradoria
Setorial - Nucleo Disciplinar PGE-SEDUC (Setor de Sindicancias).

OBS. 1: Se for o/a chefe imediato a suposta pessoa que cometeu
a violéncia racial, devera ser comunicado diretamente via Canal
Denuncia ou vocé procurar procurar pela Assessoria de Integridade
e Atendimento ao Cidadado (ASIAC) para formalizar a denuncia.
OBS. 2: Lembre-se que todas as areas da Secretaria da Educacao
possuem servidores em cargos de lideranca que ja passaram por
formacdes antirracistas e que podem ser pessoas de referéncia para
acolhimento e orientacao.

O Canal Denuncia é a via adequada para que os cidadaos encaminhem
noticias de atos ou condutas contrarios a ética e/ou a Lei praticados no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Importante lembrar que a dentncia pode ser feita de forma
identificada ou andnima. A escolha fica a critério do denunciante. Procure
relatar, dentro do possivel, com o maximo de detalhes a situacdo (data,
horario, local, quem cometeu, se ha ou nao testemunhas), a fim de facilitar
a averiguacao e apuracdo da conduta, trazendo materialidade a denuncia.

Além do Canal Denuncia, formulario online que pode ser utilizado para

21



comunicar uma irregularidade no ambito da Administracao Publica, também
destacamos os procedimentos, conforme Ordem de Servico n® 18/2023 de
10 de setembro de 2023, que determina aos servidores publicos estaduais
os procedimentos quanto ao recebimento e encaminhamento das denuncias
acercadeirregularidades no ambito do servico publico prestado pelos 6rgaos
e entidades da Administracdao Publica Estadual Direta e Indireta. A Ordem
de Servico n° 18/2023 pode ser acessada pelo seguinte endereco: https://
ouvidoriageral.rs.gov.br/publicada-a-ordem-de-servico-n-18-2023.

Conforme Lei Complementar N° 10.098/1994, que dispde sobre o
Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul, art. 177, paragrafo XlV, estao entre os deveres do
servidor: representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Assim, lembramos a importancia e o dever do servidor publico de
nao silenciar ou assumir conduta omissa em casos de racismo. A logica da
perpetuacao da estrutura racista s6 sera rompida por meio de uma postura
ativamente antirracista.

no ato do recebimento de uma relato de um
caso de racismo, é importante que o primeiro foco de atendimento
seja para a vitima que foi exposta, priorizando o acolhimento, escuta
ativa e protegida e os encaminhamentos legais e administrativos.
Para esse momento inicial de escuta da vitima envolvida ou de
alguém que presenciou algum ato de racismo, orienta-se que seja
feito da seguinte forma: (I) em local em que a escuta possa ocorrer
com sigilo, preservando a intimidade e sentimentos dos envolvidos.
E importante lembrar que a conversa entre os envolvidos (as) deve
ser individual, a fim de que o relato seja feito em um ambiente
seguro. A exposicao da situacao para pessoas ndo envolvidas pode
revitimizar aqueles que sofrem a violéncia; (Il) que a intervencao
do profissional que oferece a escuta nao seja de julgamento e
invalidacao dos sentimentos e pensamentos dos envolvidos na
situacdo, oferecendo um ambiente amistoso e apropriado aos
envolvidos, para que as pessoas se sintam seguras e respeitadas na
sua individualidade; (lll) sejam feitos os encaminhamentos, quando
necessarios, para os equipamentos da Rede de Apoio a Educacado.
« 0O que nao fazer: nao duvide do relato da pessoa que sofreu o
racismo, ndao minimize a situacdo, ndao exponha a vitima no
coletivo! Escute, Acolha e Respeite!
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apos o registro pelos canais e instrumentos
indicados, tera inicio o procedimento de averiguacdao dos fatos
denunciados e encaminhamentos.
Recebida a denuncia pela lideranca imediata da SEDUC, da CRE
ou da escola, apods realizar as diligéncias, nao havendo elementos
suficientes que apontem a autoria ea materialidade sobre a conduta,
podera ser aberta uma Averiguacao Preliminar ou Sindicancia
Investigativa.
Importante ressaltar que sao considerados elementos suficientes:
data, horario, local, quem cometeu, se ha ou nao testemunhas.
Esses elementos sao importantes para que seja possivel a melhor
averiguacao possivel da situacdo e auxiliara as equipes em
investigacdes mais aprofundadas dos fatos, caso seja necessario.

Em caso de instauracao de Sindicancia Investigativa, quando
finalizada, ou tendo os elementos referidos, podera, segundo a
gravidade dos fatos, ser instaurada Sindicancia Punitiva, quando a
penalidade prevista a ser aplicada seja de repreensao ou suspensao
até 30 dias, ou requerer a Secretaria de Educacao a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD)® para as demais hipéteses.

Atencdo: O fluxo mencionado aqui refere-se aos procedimentos
administrativos. Isso significa que vocé pode, simultaneamente,
recorrer as autoridades competentes para denunciar.

5 As condutas tipificadas como crimes de racismo ou injuria racial podem configurar faltas funcio-
nais, as quais, conforme a gravidade, terdo penalidades distintas que podem ser de repreensao, suspensao
ou demissdo. Ndo ha, no Estatuto do Servidor, Lei Complementar n°® 10.098/1994, a previsdo expressa
da tipificacdo penal, todavia, podemos caracterizar a falta como transgressao aos deveres de urbanidade
(art. 177, 1l), de observar as normas legais (art. 177, V), de manter conduta compativel com a moralidade
administrativa (art. 177, VIl), ou de violacdo a proibicdo de manifestar apreco ou desapreco na reparti-
cdo publica (art. 178, 1X), de praticar ato de incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticdo
(art. 191, 1X), ou configurar ato de improbidade administrativa (art. 191, VI). Exemplos: Servidor que tece
comentarios sobre a cor ou o tipo de cabelo de determinada pessoa. Em razao da raca, discrimina servi-
dor por meio da realizacdao de atividade incompativel com as atribuicées de seu cargo, veda o acesso a
reparticdo, faz comentarios ofensivos na reparticdo, ou em rede social. Manifesta-se, em publico, opiniao

desabonatodria a determinado grupo étnico.
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Acolhimento e
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Acdes de atencao a servidores que sofrem com alguma situacao de
violéncia racial, que busquem promover espacos de escuta ativa, protegida
e sensivel e que propiciem o acolhimento e o sentimento de pertencimento
sao primordiais para um trabalho permanente eintencional de identificacao,
prevencdao e combate de condutas racistas nos ambientes de trabalho.

Assim, apds o recebimento e encaminhamento de um relato ou
denuncia de caso de racismo, seja na escola, em algumas das Coordenadorias
Regionais de Educacao ou na Secretaria da Educacao, em paralelo ao fluxo de
encaminhamento administrativo, orienta-se que seja também seja acionado
o Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar da SEDUC (NCBEE) para seguir
com as acoes de acolhimento e orientacao.

O Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolarda SEDUC, composto poruma
equipe de profissionais capacitados, como psicélogos e assistentes sociais,
podera fornecer um atendimento adequado e realizar os encaminhamentos
mais apropriados, visando o acolhimento e orientacdao psicossocial, tanto
para a vitima, que deve ser o primeiro foco de atendimento, como para quem
praticou o ato racista.

Abaixo, seguem algumas sugestdes propostas pelo Nucleo de Cuidado
e Bem-Estar Escolar de acdes que podem ser realizadas e adaptadas a
depender do relato ou denuncia.

Como fazer: Para essa acao o setor pedagdgico em conjunto com
o NCBEE pode organizar junto a CRE e/ou SEDUC, momentos
de conversa e reflexao pautando a tematica do racismo. Nestes
momentos, falar sobre os sentimentos para contribuir no processo
de elaboracdao da situacdes de violéncias motivada por acdes de
racismo, tanto estruturais, como intencionais é primordial. Espacos
acolhedores e de escuta permanentes sao necessarios para que
servidores percebam que nao estao sozinhos na resolucdo de
conflitos que sao historicos e socialmente construidos, como o
racismo. Criar esses ambientes dentro da CRE e/ou SEDUC envolve:
() local em que a escuta possa ocorrer com sigilo, preservando a
intimidade e sentimentos dos envolvidos. A exposicao da situacao
a pessoas nao envolvidas pode revitimizar aqueles que sofrem a
violéncia; (II) a intervencao do profissional que oferece a escuta nao
deveserdejulgamento einvalidacdo dossentimentos e pensamentos
dos envolvidos na situacao, primando por um ambiente amistoso e
apropriado, para que as pessoas se sintam seguras e respeitadas na
sua individualidade; (lll) que sejam realizados os encaminhamentos
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para os equipamentos da Rede de Apoio a Educacao.
Amanutencaodessesespacostambémpodeserumencaminhamento
produtivo, podendo construir um ambiente seguro para que mais
situacdes que envolvem o racismo possam ser acolhidas e cuidadas
como um problema de violéncia que merece atencao.

2) Encaminhamentos a rede de apoio para acolhimento e
atendimento do servidor publico

Como fazer: O setor pedagdégico em conjunto com o NCBEE podera
encaminhar os envolvidos para rede de servicos do municipio de
acordo com asituacao identificada. No “Informativo de Apoio a Rede
de Educacao Estadual” consta para o servico prestado por cada um
dos equipamentos publicos. Sugere-se que o contato seja feito por
e-mail para devida formalizacao da situacdao com o cuidado em nao
exporfatossensiveis que possam exporavitima. O contato telefénico
pode facilitar o esclarecimento de duvidas. As informacdes de
contato estao disponiveis no “Catalogo dos Equipamentos e Servicos
da Rede de Apoio a Educacao’”. Caso necessario, é possivel entrar
em contato com os servidores de referéncia do Nucleo de Cuidado
e Bem-Estar Escolar da CRE e/ou SEDUC para solucionamento de
duvidas, solicitando assessoramento técnico.

3) Apoio/suporte in loco, junto da CRE ou SEDUC, para a
Comunidade Escolar através das equipes de psicologos e
assistentes sociais

Como fazer: diante de uma situacdao de violéncia racial, a equipe
de assistentes sociais e psicélogas(os) de referéncia de sua CRE ou
SEDUC podera fornecer assessoramento técnico de acordo com
as suas diretrizes de trabalho e disponibilidade. Para contatar a
equipe, é necessario que o orientador educacional da escola (se nao
houver pode ser o diretor ou outra pessoa indicada por este) procure
o/a servidor(a) de referéncia da Equipe de Assistentes Sociais e
Psicélogas(os) da CRE, cuja escola esta referenciada. A Equipe de
Assistentes Sociais e Psicologos, assim que acionada, articulara
possiveis encaminhamentos e propostas de intervencao de acordo
com a avaliacao da situacao apresentada.

4) Atividades pedagégicas e acdes coletivas na escolas com a
tematicas da Educacdo para as Relacoes Etnico-Raciais

Como fazer: a realizacdao de atividades pedagdgicas de forma
continua e intencional, sdao importantes estratégias de prevencao,
mas também como ferramenta de acolhimento e reflexao
permanente. A exibicao de filmes ou curta-metragens também,
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ou a criacdo de grupos de leitura pode ser utilizada. Reunir o (s)
servidor (es), de acordo com o espaco disponivel na escola, na CRE ou
SEDUC para a exibicdo de filmes ou leitura de textos para posterior
discussao sobre a tematica étnico-racial € uma forma didatica de
iniciar a discussao.

5) Estar atento se os envolvidos direta ou indiretamente
precisarao de acompanhamento profissional e fazer os devidos
encaminhamentos.

Como fazer: Os colegas de trabalho como a rede de apoio
pessoal sao fontes importantes de informacdes para sinalizar
alteracdes comportamentais que apontem suspeitas de violéncia
racial. E importante o contato com essas pessoas para que sejam
identificados sinais que possam indicar que alguém esta precisando
de ajuda profissional. Os encaminhamentos de situacdes de saude
devem ser realizados para a rede local da politica de satde. E possivel
acessar essas informacodes a partir do catalogo disponibilizado pelo
Nucleo de Cuidado e Bem-Estar Escolar.

6) Criacao das comissdes da CIPAVE+ nas Escolas

Como fazer: As CIPAVE+ potencializam o sentimento de
pertencimento a uma comunidade e podem ajudar a fortalecer o
papel acolhedor das institui¢cdes educacionais. Para isso, é possivel
contatar a CRE de referéncia da sua escola para adesao ao programa.
Caso sua escola esteja aderida é possivel verificar como esta seu
funcionamento e divulgacdo junto a comunidade escolar, como
também verificar as demais escolas de sua regiao que participam
do programa para compartilhamento de experiéncias e praticas de
enfrentamento a violéncia racial.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO AO~C(')DIGO DE CONDUTA
ANTIRRACISTA DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Nome:
CPF:
ID Funcional:

Por este Termo declaro conhecer os termos e condi¢cdes do Codigo de
Conduta Antirracista da Secretaria da Educacao do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, formalizando a minha adesdao ao Coédigo e comprometendo-
me a cumprir e fazer cumprir os principios, valores, missao e compromissos
e demais disposicdes nele estabelecidos.

Porto Alegre, ___de ___ de 2024.

Assinatura







ANEXO Il - REDE DE PROTECAO - INFORMATIVO E CATALOGOS

O Nucleo Cuidado e Bem-Estar da Secretaria da Educacdo do Rio
Grande do Sul desenvolveu dois tipos de documentos, o Informativo de
Apoio a rede de Educacao Estadual e os Catalogos dos Equipamentos e
Servicos da Rede de Apoio a Educacao, para auxiliar a comunidade escolar
envolvendo na busca e encaminhamentos para os servicos das redes de
Saude, de Assisténcia Social, do Sistema de Garantia de Direitos e Servicos
de Extensao Comunitaria das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

A proposta é de que esses documentos possam subsidiar as escolas da
Rede Publica de Educacdao do Rio Grande do Sul, por meio de informacodes
que viabilizem os encaminhamentos, quando necessarios, dos estudantes as
Redes de Apoio a Educacao (Assisténcia Social, Sadde, Sistema de Garantia
de Direitos, entre outros). Dessa forma, os profissionais da educacdo, diante
do surgimento de uma demanda social ou emocional dos estudantes, que
ultrapasse as possibilidades de suporte no ambito educacional, terao
condi¢cdes de identificar qual servico podera melhor atender o estudante,
por exemplo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Unidade
Bdsica de Saude (UBS) ou Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), de acordo
com seu local de moradia, facilitando o encaminhamento assertivo destas
situacdes. Salienta-se ainda, que os diversos servi¢cos da rede sao potenciais
parceiros para discussdao de casos e acdes coletivas nas escolas. Por isso, é
crucial acionar e manter viva esta rede de apoio a educacao.

Os documentos estao organizados da seguinte maneira: Informativo
de Apoio a Rede de Educacdo Estadual e Catalogo dos Equipamentos e
Servicos da Rede de Apoio a Educacao.

O primeiro é composto por orientacdes basicas sobre alguns servicos
e suas portas de entrada (formas de acesso) para que os encaminhamentos
feitos a esta rede de apoio sejam acolhidos e permitam a integracdao de
diferentes politicas publicas com a educacdo. Ja o segundo contém uma
listagem dos servicos e equipamentos das redes de apoio a educacao de
forma localizada, constando, principalmente, o seu endereco e contato.

Entende-se que atuar num sistema de corresponsabilidade e de
fortalecimento da articulacdo de redes é primar cada vez mais pelo
desenvolvimento integral das criancas e jovens da educacdao publica do
Estado. A escola, além do seu viés educativo, pode ser considerada um ponto
de referéncia e um espaco articulador das diversas politicas publicas. Desta
maneira, se faz necessario o conhecimento do territério local e dos servicos
por ele oferecidos.
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ANEXO 11l - MARCO LEGAL

A fim de embasar legalmente as orientacdes gerais contidas neste
Cdédigo de Conduta Antirracista, segue abaixo uma relacdao dos principais
documentos normativos nacionais e internacionais que fazem referéncia ao
enfrentamento ao racismo. Conforme o documento Equidade Etnico-Racial
na Educacdo - Recomendacdes de Politica de Equidade Etnico-Racial para
os Governos Federal e Estaduais, lancado em 2022 pela Mahin Consultoria
Antirracista e pela Todos pela Educacdo, o qual foi utilizado como referécia
importante para a construcao desse Codigo, a mencao a tais documentos
também serve como forma de “honrar conquistas alcancadas como resultado
de um longo processo de luta de pessoas negras, indigenas e quilombolas de
forma coletiva e organizada em seus respectivos movimentos e organizacores
ao longo da nossa histéria”(MAHIN e Todos pela Educacao, 2022, p. 14).

» Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro
de 1988.

» A Constituicao de 1988, no artigo 3°, em seu inciso |V, estabelece
como objetivo “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao”. O Artigo 4°, inciso VI, define que “as relacdes
internacionais brasileiras se regem pelo repudio ao terrorismo e
a0 racismo”.

* Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, define os crimes de
preconceito de cor e raca e estabelece penalidades para situacdes
de discriminacao: em ambiente de trabalho publico ou privado,
como ter acesso negado a empregos, cargos, servico militar, ou
sofrer tratamento diferenciado; em locais publicos, como ser
impedido de adentrar em transporte publico, edificios publicos,
clubes, restaurantes etc. Essa lei também estabelece puni¢des para
“praticas de incitacao a discriminacdo ou preconceito de raca, cor.
Essa é a lei que prevé o crime de racismo, isto é, a discriminacao
racial praticada contra uma coletividade e tornou o racismo crime
imprescritivel e inafiancavel. O crime de racismo, de acordo com
a Lei n.° 7.716/89, ocorre quando as ofensas praticadas atingem
toda uma coletividade, ofendendo-os por sua “raca”, etnia, religiao
ou origem. A sanc¢ao prevista é a reclusao de um a trés anos e multa
e é inafiancavel.

* Lein®9.459,de 13 demaiode1997, quealteraosarts.1°e20dalei
n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor, adicionando a referida lei os
termos etnia, religidao e procedéncia nacional, ampliando assim
a protecdao para os demais tipos de intolerancia e preconceitos, e
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acrescenta paragrafo ao art. 140 do Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

Declaracao e Plano de Acao de Durban (2001), resultado da Il
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em setembro de
2001, em Durban, na Africa do Sul, com a participacdo de mais
de 16 mil conferencistas de 173 paises. Na chamada Conferéncia
de Durban, reafirmou-se a importancia da discussao do racismo,
assim como a construcao de politicas publicas antirracistas. No
Brasil, influenciou diversas areas, entre elas, o Censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que passou a utilizar o
critério de autodeclaracdo de cor/raca.

Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira".

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

Parecer CNE/CP n° 3/2004, parecer do Conselho Nacional de
Educacdo aprovado em 10/3/2004 que orienta para a educacao das
relacdes étnico-raciais, o reconhecimento e valorizacao da historia
e cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nacao brasileira para
que o igual direito a educacao de qualidade seja garantido para
todos os brasileiros.

Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) - 2005.
Fruto de uma parceria que contou com a Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), o Ministério Publico
Federal, o Ministério da Saude, a Organizacdao Pan-Americana de
Saude (OPAS) e o Departamento Britanico para o Desenvolvimento
Internacionale Reducao daPobreza (DFID), como agentefinanciador,
e o Programa das Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
como agénciaresponsavel pela administracdao dos recursos alocados
para o programa, o PCRI tem como principais objetivos apoiar o
setor publico para combater e prevenir o racismo institucional; e
fortalecer a participacdao das organizacdes da sociedade civil no
debate da agenda de politicas publicas.

Lei n®11.645, de 10 de marco de 2008 - Ensino Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, alteraaLeino 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
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incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Resolucao n® 297, de 07 de janeiro de 2009 do Conselho Estadual
deEducacaodo Rio Grandedo Sul, instituinormas complementares
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana e trata da obrigatoriedade da inclusao do estudo da
histéria e cultura indigena nos curriculos escolares das instituicdes
de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial destinado a garantia a populacao negra
da efetivacdao da igualdade de oportunidades, da defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e do combate a
discriminacdao e as demais formas de intolerancia étnica; altera
as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, € 10.778, de 24 de novembro
de 2003.

Lei n®12.519, de 10 de Novembro de 2011, institui o Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra.

Resolucdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Quilombola na Educacao Basica;

Lei n® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, diz respeito a
reserva de 50% das vagas nos processos seletivos em instituicdes
federais de ensino para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental ou médio em escolas publicas.
Parecer CNE/CEB n° 13/2012, aprovado em 10 de maio de 2012,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Indigena.

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 22 de junho de 2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena
na Educacdo Basica.

Resolucdo n°® 68/237 da Assembleia Geral da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU), de 23 de dezembro de 2013, proclamou
a Década Internacional Afrodescendente, para o periodo entre
1° de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024, com o tema
“Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento”. O principal objetivo
€ promover o respeito, a protecdo e a garantia de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais dos afrodescendentes, como
estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Lei n° 12.987, de 2 de junho de 2014, que dispde sobre a criacao
do Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra.

Lei n° 12.990/2014, que dispdes sobre a reserva de 20% das
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vagas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracao publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacido das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
institucionalizacao da implementacdao da Educacdo das Relacdes
Etnicorraciais, maximizando a atuacao dos diferentes atores por
meio da compreensdo e do cumprimento das Leis 10.639/2003 e
11.645/08, da Resolucdo CNE/CP 01/2004 e do Parecer CNE/CP
03/2004.

Parecer CNE/CEB n° 14/2015, aprovado em 11 de novembro de
2015, que trata das Diretrizes Operacionais para a implementacao
da histdria e das culturas dos povos indigena na Educacao Basica,
em decorréncia da Lei n® 11.645/2008.

Declaracao Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas
(DADPI), 2016, aprovada pela Organizacao dos Estados Americanos
(OEA), primeiro instrumento da organizacdo que promove e protege
os direitos dos povos indigenas das Américas.

Decreto n° 53.817, de 28 de novembro de 2017, institui o Plano
Estadual de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino das
Histoérias e das Culturas Afro Brasileiras, Africanas e dos Povos
Indigena, que orienta a implementacao, no Rio Grande do Sul, das
legislacdes atinentes ao tema da inclusao das Historias e Culturas
dos Povos indigenas, Afro-Brasileiras e Africanas na Educacao.
Resolucdao n°® 1, de 15 de Janeiro de 2018, fundamentada no
Parecer CNE/CEB n° 04/2017, institui diretrizes operacionais para
os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais
de pessoa natural, referentes aos estudantes e profissionais de
educacdo que atuam em instituicdes publicas e privadas de ensino
de Educacao Basica e de Educacao Superior em todo o territério
nacional. As informacdes de cor, raca e etnia sao obrigatérias
para estudantes e profissionais da educacao;

Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019, consolida
atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que
dispéem sobre a promulgacao de convencdes e recomendacdes
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela
Republica Federativa do Brasil - LXXIIl - Anexo LXXII - Convencao n°
169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (adotada em Genebra,
em 27 de junho de 1989 (Convencao n° 169 da OIT (Anexo LXXIl do
Decreto n® 10.088/19).
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Decreto n°® 10.932, de 10 de janeiro de 2022, que promulga a
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pelo Brasil,
na Guatemala, em 5 de junho de 2013.
Lein©®14.519,de5dejaneirode2023, queinstitui o DiaNacionaldas
Tradicdes das Raizes de Matrizes Africanas e Nacdes do Candomblé.
Lei n® 14.532 de 11 de janeiro de 2023, altera a Lei n® 7.716, de 5
de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime
de racismo a injuria racial, prevé pena de suspensdao de direito
em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva
ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e
para o praticado por funcionario publico. O ato de injaria racial é
caracterizado quando ha ofensa a dignidade de alguém, com base
em elementos referentes a sua raca, cor, etnia, religidao, idade ou
deficiéncia. A injuria racial é crime e prevé pena de 2 a 5 anos de
reclusao e multa.

Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, alteraa Lein® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa especial
para o acesso as instituicoes federais de educacao superior e
de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou
fundamental em escola publica.

29 de novembro de 2023, aprovado projeto de lei que declara o dia
20 de novembro feriado nacional para celebracao do Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra.
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